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ACUERDOS ADOPTADOS

(Provisional)
Lugar: Salón Padilha Vidal (GSB)



Fecha: 8 de abril de 2011








Hora: 9:30 a 18:30 horas

Participantes:

Comité Directivo de la CIM 2010-2012:

Rocío García Gaytán, Presidenta (México)


Irene Sandiford-Garner, Vicepresidenta (Barbados)


Sonia Escobedo, Vicepresidenta (Guatemala)

Iriny Lopes, Delegada Titular (Brasil)
Cynthia Solís Lizano, Representante Alterna, Misión Permanente de Costa Rica


Markelda Montenegro de Herrera, Delegada Titular (Panamá)

Maria Victoria Heikel, Delegada Titular (Paraguay)


Mary K. King, Delegada Titular (Trinidad y Tobago)

Delegaciones:
Jaqui Quinn-Leandro, Delegada Titular (Antigua y Barbuda)

Fabiana Loguzzo, Directora de la Mujer de la Cancillería Argentina
Irene Sandiford-Garner, Delegada Titular (Barbados)


Viviane Rios Balbino, Representante Alterna, Misión Permanente de Brasil

Julia Clark, Representante Alterna, Misión Permanente de Canadá

Claudia Valenzuela Arellano, Delegada Alterna (Chile)
Paola Buendía García, Alta Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer, Colombia
Sandra Mikán, Representante Alterna, Misión Permanente de Colombia

Yanira Argueta, Delegada Titular (El Salvador)

Wendy Acevedo, Representante Alterna, Misión Permanente de El Salvador

Barbara Adair, Representante Alterna, Misión Permanente de Estados Unidos

Deborah Yaw, Representante Alterna, Misión Permanente de Guyana

Laurence Jéan-Mevs, Representante Alterna, Misión Permanente de Haití

Patricia Wohlers, Delegada Alterna (México)
Flor de María Montes de Oca González, Jefa del Departamento de Vinculación Internacional del Instituto Nacional de las Mujeres de México
Carlos Vargas Cisneros, Director de Difusión e Imagen del Instituto Nacional de las Mujeres de México
Julieta Blandón, Representante Alterna, Misión Permanente de Nicaragua

Menitza Mandiche, Representante Alterna, Misión Permanente de Panamá
Giancarlo Galvez, Representante Alterno, Misión Permanente de Perú
Dayana Ureña, Representante Alterna, Misión Permanente de la República Dominicana

Marcella Liburd, Delegada Titular (St. Kitts y Nevis)

Graziella Reyes, Representante Alterna, Misión Permanente de Uruguay

María del Luján Flores, Embajadora, Representante Permanente, Misión Permanente de Uruguay
Teresa Arreaza, Representante Alterna, Misión Permanente de Venezuela
Ponentes Invitados:
Ricardo Domínguez, Jefe de Gabinete del Secretario General

Jean Michel Arrighi, Secretario de Asuntos Jurídicos

Alfonso Quiñonez, Secretario de Relaciones Externas
Alvaro Briones, Director de la Unidad de Políticas y Programas de Seguridad Multidimensional

Evelyn Jacir, Directora, Departamento de Desarrollo Social y Empleo (en representación de Mauricio Cortes Costa, Secretario de Desarrollo Integral)

Socorro Gross, Directora adjunta de la Organización Panamericana de la Salud (OPS)

Robert Devlin, Director del Departamento para la Gestión Pública Efectiva
Secretaría Permanente de la CIM:

Carmen Moreno, Secretaria Ejecutiva


Mercedes Kremenetzky, Especialista principal
ACUERDOS

Acuerdo 1
Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que fortalezca el mecanismo de diálogo permanente entre la CIM y las diferentes áreas de la Secretaría General de la OEA para avanzar en la institucionalización de un enfoque de derechos de las mujeres y de igualdad de género.
Acuerdo 2
Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que convoque al grupo de trabajo que realizó las modificaciones a los instrumentos jurídicos de la CIM a fin de elaborar, dentro del plazo de 90 días y con el apoyo del Departamento de Asesoría Legal, una propuesta de modificación del Estatuto y del Reglamento de la CIM que recoja las inquietudes manifestadas por las Delegadas en la primera sesión ordinaria del Comité Directivo 2011-2012 y que se haga llegar a las mismas para que realicen sus comentarios.

Acuerdo 3
Aprobar el Plan Estratégico 2011-2016 de la CIM, contenido en el documento CIM/CD/doc.5/11 y el Programa Bienal de Trabajo 2011-2012 de la CIM, contenido en el documento CIM/CD.doc. 6/11, incluyendo los comentarios efectuados por la delegación de Colombia. 

Acuerdo 4
Solicitar a la Comisión Interamericana de Mujeres, que dentro del marco se su Programa Bienal de Trabajo 2011-2012: 

1) Preste apoyo técnico al Coloquio Regional de Mujeres Líderes, que tendrá lugar en Trinidad y Tobago en junio de 2011; y

2) Aliente la participación de todos los estados miembros en el Coloquio Regional a fin de abordar los retos que obstaculizan el liderazgo de las mujeres a todos los niveles en América Latina y el Caribe.

Acuerdo 5
Solicitar que las Delegadas de los Estados Parte de la Convención de Belem do Para se comprometen a la promoción del Mecanismo de Seguimiento de la Convención (MESECVI) y de los ejes de trabajo emanados de los acuerdos de la Tercera Conferencia de Estados Parte,  incorporándolos en sus planes y programas de trabajo y alentar a todas las Delegadas que promuevan los principios de la igualdad de género y la eliminación de la violencia contra las mujeres dentro de sus esferas de influencia.  

Acuerdo 6
Tomar nota de la decisión del Gobierno de México de solicitar que su aportación al MESECVI para 2011 se destine a fortalecer las capacidades de los gobiernos que lo soliciten para elaborar sus informes nacionales al MESECVI en cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Tercera Conferencia de Estados Parte. 

Acuerdo 7
Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que promueva la integración de un enfoque de derechos de las mujeres y de igualdad de género en los documentos y resoluciones que se eleven al Cuadragésimo Primero Período de Sesiones de la Asamblea General de la OEA.

Acuerdo 8
Celebrar la Cuarta Reunión de Ministras de la Mujer (REMIM IV) en el mes de octubre/noviembre de 2011, previo a la celebración de la segunda sesión ordinaria del Comité Directivo 2011-2012 de la CIM y de ser posible coincidiendo con la XVII Conferencia de Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT).

Acuerdo 9
Instar al GRIC a integrar el enfoque de derechos humanos de las mujeres y de igualdad de género en cada uno de los ejes de la Declaración de la Cumbre de las Américas a realizarse en Cartagena de Indias, Colombia, en el año 2012, en base al párrafo resolutivo 13 de la Declaración del Año Interamericano de Mujeres, adoptada en la XXXV Asamblea de Delegadas de la CIM: "Que impulsen la agenda de igualdad de género y de los derechos de las mujeres durante el proceso preparativo de la Sexta Cumbre de las Américas”.

Acuerdo 10
Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que envíe al Presidente del Grupo de Trabajo a cargo de la negociación del Proyecto de Declaración de San Salvador -del Cuadragésimo Primero Período de Sesiones de la Asamblea General de la OEA- propuestas de párrafos vinculados a la situación de las mujeres y seguridad ciudadana en las Américas, con miras a integrar en la misma un enfoque de derechos de las mujeres e igualdad de género.

Acuerdo 11
Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que prepare una propuesta, en consulta con el Comité Directivo, y en coordinación con la Secretaría de Relaciones Externas de la OEA, para una reunión de donantes, con base en el Plan Estratégico de la CIM 2011-2016 y en una revisión de las modalidades ya utilizadas por la OEA, para su circulación a las Delegadas de la CIM para su presentación a los donantes.

Acuerdo 12
Felicitar a Guatemala y a la Presidenta de la III Conferencia de Estados Parte por la organización del evento y acoger con beneplácito el informe y los aportes de dicha conferencia.

Acuerdo 13
Solicitar a la Secretaría Ejecutiva de la CIM que en el marco de los resultados y recomendaciones del Primer Foro Hemisférico sobre el Liderazgo de las Mujeres para una Democracia de Ciudadanía, inicie contactos con ONU Mujeres a fin de establecer un grupo de  trabajo que permita ampliar el concepto de “democracia de ciudadanía” que promueven la OEA y el PNUD, integrando todas las dimensiones relativas a los derechos humanos de las mujeres de la región, para trasladarse a las instancias de la OEA.  


Acuerdo 14
Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que, en el proceso de implementación del Plan Estratégico 2011-2016 de la CIM, con el fin de no duplicar esfuerzos y de utilizar los estudios y la información ya existente, coordine sus actividades con otras instancias regionales e internacionales apropiadas.
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